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® Ziele verbindlich festlegen 959

Konsistente Wegweisung setzt Kréfte frei im Meistersaal-Bau am Potsdamer Platz PI N NOW & Partner

und starkt 6konomische Vernunft. Kéthener StraBe 38 Ihr Kompe tenzverstarker

* Potenziale methodisch erschlieBen D - 10963 Berlin

,,Make-or-buy-Entscheidungen" auf Ba-

sis des Wissens um die vielfaltigen Talen-
te der Belegschaft schafft Planungs- und
Kostensicherheit. E-Mail:

Telefon: 030 /26 36 69 83
Telefax: 030/ 26 36 69 85

info@pinnow.com

e Ressourcen effizient nutzen Website: http://www.pinnow.com
Kosten-Nutzen-Abwagungen wahrend al-
ler Prozessphasen bewahrt Betriebs-Ver-
mdgen und Wertschépfungsquellen.

¢ Spielraume effektiv ausschopfen
Verantwortungsvolles Ergreifen von Wissen — Wirken — Wachsen
Chancen im Wissen um die Freiheit und
Verantwortung fur eigene Entscheidun-
gen zeichnet erfolgsorientierte Unterneh-
men aus.

* Erfolge nachhaltig sichern
Als Basis steter Optimierung dient konse-
quentes Controlling der Kontinuitat des
Erfolges.

Das gute Gedeihen Ihrer Organisation beruht
auf der abgestimmten Auswahl von Instrumen-
ten und Methoden. Wer das Ziel kennt, kann entscheiden;
wer entscheidet findet Ruhe;
wer Ruhe findet ist sicher;
wer sicher ist kann Uberlegen;
wer Uberlegt, kann verbessern.

Konfuzius (551-479 v.Chr.), chin. Philosoph



Strategische Managementheratung:
Zuverlassigkeit und Stabhilitat

Ziele setzen...

Der Betrieb nach althergebrachten Prinzipien
in hochdynamischen Zeiten stellt den eigenen
Erfolg zunehmend in Frage! Es ist die Grund-
satzentscheidung zu treffen, ob eine Nische
erobert und gehalten oder sogar eine globale
marktbeherrschende Position angestrebt
werden soll.

PINNOW & Partner unterstutzt Sie bei der
methodischen Erarbeitung eines
betrieblichen Zielsystems.

Wege finden...

Bei der Suche nach dem ,Kénigsweg“ zum
Erfolg verliert man sich leicht in existenz-
gefahrdenden Wiederholungsstrukturen und
kommt seinen Zielen nicht naher! Ein umfas-
sendes betriebliches Informationssystem mit
stets aktueller Kennzahlenermittlung wird
erfolgsentscheidend.

PINNOW & Partner berat Sie bei der
nachvollziehbaren Definition lhrer
Vorgehensplanung.

Ressourcen planen...

Auf dem Wege zum drohen Ziel Engpasse
und Mangel! Veranderungsprozesse haben
Projektcharakter und mussen nach den
Grundsétzen eines ordentlichen Projekt-
managements geplant, organisiert und
uberwacht werden.

PINNOW & Partner betreut Sie bei der
Projektierung lhrer grundlegenden
betrieblichen Prozessphasen.

Operatives Management auf Zeit:
Temporare Kompetenzverstarkung

Risiken erkennen...

Krisen sind bedrohliche Situationen fur die
betriebliche Sicherheit! Es hangt von den
handelnden Personen ab, ob die
Funktionalitat aller Einrichtungen und Ablaufe
im Alltag weiterhin gewahrt und die Stabilitat
in einem moglichen Schadens- oder gar
Katastrophenfall garantiert werden kénnen.

PINNOW & Partner begleitet Sie bei lhrer
Sicherheitskonzeption und aktiven
Krisenpravention.

Chancen nutzen...

Gerat das innerbetriebliche Gleichgewicht ins
Wanken, droht eine existenzielle Krise! Neben
den Risiken bietet aber jede Krise auch eine
madglicherweise einmalige Chance zur
bewussten Veranderung, die in Zeiten mit
weniger spurbarem Kriseneinfluss kaum
durchsetzbar ware.

PINNOW & Partner hilft lhnen diskret,
in allen Phasen das Handeln aktiv zu
bestimmen.

Nachhaltigkeit anstreben...

Die Vorbereitung auf Krisen gehort in das
Pflichtenprofil aller Entscheider/innen! Eine
Krise ist als ein betrieblicher Prozess
aufzufassen, an dessen Ende eine Umgestal-
tung hin zu einer neuen Entwicklungsstufe
steht.

PINNOW & Partner assistiert lhnen bei
der Planung dauerhaft stabilisierender
Aktionen.

Grundsatzliches Prinzip
unseres Wirkens — Partnerschaft

PINNOW & Partner versteht Partnerschaft im
Sinne von Zuverlassigkeit und Verbindlichkeit
als Grundlage des Erfolges und somit der Zu-
friedenheit aller Projektbeteiligten.

Gesellschaftlicher Wandel, technischer Fort-
schritt und sich verdndernde Markte stellen
hohe Anforderungen an Unternehmen, Behor-
den und Verbande.

Dynamisches Prozessdenken ist die grundle-
gende Voraussetzung fur die alltagliche erfolg-
reiche Bewahrung und Fortentwicklung auf
nationaler und internationaler Ebene.

Wir bieten lhnen unser Know-how als neutra-
le, externe und diskrete Berater im Bereich
der strategischen Beratung und beim opera-
tiven Management auf Zeit.

Dabei erarbeiten wir transparente, praxis-
nahe offene Lésungen.

Als Stab auf Zeit begegnen wir unseren Kun-
den und Projekten mit besonderer Wertschat-
zung und Diskretion.

Dipl.-Ing. Dirk C. Pinnow
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